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   Қоғамдық пікір әлеуметтануы
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Дәріскер  : социол.ғыл.кандидат аға оқытушы Мамытканов Дархан Кожанович   
Телефон:  2 94 70 75 сот 87772710525  
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Офис; ФжПФ, Әлеуметтану және әлеуметтік жұмыс кафедрасы

480012 Алматы қ . Амангелді көшесі 61 

каб.: 514

Пререквизиттер:
  Бакалавриатта оқуту болашақ маманның тұлға ретінде қалыптасу тұрғысында қарастырған дұрыс, алған білімдердің құрылымын және мазмұнына өзгерістер ендіру оқудың мінез-құлықты өздігінен реттелуі және  кәсіби міндеттерді шешуге  алған білімдерді практикалық әрекеттерді өзгертуге қолдану
       «Қоғамдық пікірді әлеуметтануы» сияқты «Қоғамдық пікірді зерттеу әлеуметтік мәселелері» социолог маманы кәсіби қызметінде негізгі пәндердің бірі болып табылады. 

Постреквизиттер: « Қоғамдық пікірді зерттеу әлеуметтік мәселелері ».   курсымен  тығыз байланысты оқыту барысында кейін және қатар оқытуға міндетті пәндер «жалпы әлеуметтену», «әлеуметтену тарихы», «саяси әлеуметтену», «Экономикалық әлеуметтену », «әлеуметтік психология», «әлеуметтік құрылым», « журналистика әлеуметтануы» ж т.б. 

Пәннің мақсаты: Қоғамдық пікір туралы түсінікті кеңінен бейнелеу, жаңа зерттеулердің жолдарын әртүрлі тұрғыдан жүйелеу болып табылады.

Курстың міндеттері:
· Қоғамдық пікір әлеуметтануы және оның проблемаларын  зерттеуде - кәсіби технологияларды игеру. 

· Студенттерде БАҚ және ПР,  қоғамдақ пікірді қазіргі жағдайын туралы ойлау инновациялық шығармашылық ойлау үлгісін тәрбиелеу 

· Студенттерде ұйымдастырушылық коммуникативтік , конструктивті қолданбалы қабілеттерді дамыту және қалыптастыру.

· Сана-сезім және өзін-өзі бағалауды,қоғамдық процесті басқаруға даярлық дамыту,, жеке сапа қасиеттерге тәрбиелеу 

Пәннің құрылымы:
	№
	Тақырыптардың аты 
	Лек-

циялар


	Семи

нарлар


	СӨЖ тақырыптары 

	
	Модуль 1. Әлеуметтанудағы қоғамдық пікір теориясының генезисі
	10
	5
	

	1
	Лекция (Л) Қазіргі  қоғамда және ғылыми білімдер жүйесіндегі қоғамдық пікірдің ролі мен мәні (СС) 

Қоғамдық пікір арнайы теория ретінде.
	2
	1

	СӨЖ-1

Қоғамдық пікір әлеуметтануының даму тарихы (әлемдік көлемде , Казақстанда).

	2-3
	(Л) " Қоғамдық пікір " ұғымының қалыптасуы және дамуы

 (СС) қоғамдық пікір ұғымын талдау.
	4
	2
	СӨЖ -2

Қоғамдық пікір әлеуметтануының шетелдік даму тәжірбиесі

	4
	(Л)  Қоғамдық пікір ұғымының анықтамасы . Қоғамдық пікірді зерттеуде методологиялық қадамдардағы таңдау проблемасы (СС) Қоғамдық пікір Негізгі белгілері мен сипаттары
	2
	1
	СӨЖ-2

Қоғамдық пікір және  қоғамдық сана

	5
	  (Л) . Қоғамдық пікірдің объектісі және субъектісі . Теориялық талдау мен қолданбалы зерттеулерде оларды анықтаудың шегі.
СС) Қоғамдық пікірді әлеуметтанулық талдаулар  
	2
	1
	СӨЖ-3

Қоғамдық пікір және оның таралу құралдары

	
	Модуль 2. Әлеуметтанудағы қоғамдық пікір зерттеулеріне негізгі теориялық қадамдар

	10
	5
	

	6
	  (Л) Қоғамдық пікір жүйе ретінде.

(СС) Қоғамдық пікір әлеуметтік жүйелер ретінде ерекшелігі.
	2
	1
	СӨЖ-5

Әлемдік қоғамдық пікір.

	7
	   (Л) Қоғамдық пікір әлеуметтік институт ретінде (СЗ) Қоғамдық пікір қоғамның басқа институттарымен әрекеттестігі
	2
	1
	СӨЖ-6

Қоғамдық пікір қоғамдық тұрмыс әлеуметтік қатынастар  құрылымында орны  

	8-9
	  (Л)  Қоғамдық пікір әлеуметтік процес ретінде . 

Қоғамдық пікірдің көрінісі.

(СС) Қоғамдық пікір қызметтерінің мінездемесі
	2
	1
	СӨЖ-7

Қоғамдық пікір әлеуметтанулық зерттеу.. 

	9-10
	  (Л)  Қоғамдық пікірді  талдауда әрекеттік қадам. (СС) Топтық және жеке субъектілерінің іс әрекетін талдау.
	2
	1
	СӨЖ-8

Әлеуметтік басқару стратегиясының әдістемесі мен әдістері. 

	11-12 
	  (Л)  Қазіргі әлеуметтануда қоғамдық пікірді зерттеудің әдістемелік мәселелері
(СС) Қоғамдық пікірді әлеуметанулық зерттеулерде методология мен әдістеме. 


	2
	1
	СӨЖ-9

Ұйымдық мінез-құлықты әлеуметтанулық талдау. 

	
	Модуль 3. Қазақстандағы қоғамдық пікір зерттеу 
	10
	5
	

	13
	  (Л Қоғамдық пікірді өлшеу технологиясы. 

(СЗ) Қоғамдық пікір зерттеудің негізгі әдістері 
	4
	2
	СӨЖ10

Қоғамдық пікір мен қоғамның әлеуметтік күрылымы

	14
	  (Л)  Қоғамдық пікір өлшеу көрсеткіштері (СС) Қоғамдық пікірдің жалпы және іс жүргізуші көрсеткіштері
	2
	1
	СӨЖ-11

Қоғамдық пікір мен Паблик Рилейшнс ара қатынасы



	15
	(Л) Қоғамдық пікірді зерттеудің өзіндік ерекшеліктері.. 

(СС) Қоғам өтпелі кезеңінде Қазақстанда қоғамдық пікірді зерттеулерінің міндеттері 
	4
	2
	СӨЖ-12

Қазақстанда нарықтық қатынас жағдайндағы  қоғамдық пікір

	
	Нәтижесінде
	30
	15
	


ӘДЕБИЕТ ТІЗІМІ

Негізгі әдебиет

1. Менеджмент социальной работы. Под ред. Е.И. Комаровой, А.И.          Войтенко.-М.: ВЛАДОС, 2001, -288 с.
    

2. Макашева З.М., Калиникова И.О.,  Социальный менеджмент: учебное        пособие для ВУЗов. М.: ЮНИТИ, 2002. 207 с.

3. Мозырева Т.А., Парамонова С.В. Управление социальным развитием предприятия: Учебное пособие / Красноярский гос. Унив.т –М, 1997.-67с.

Қосымша әдебиет

1. Исследование систем управления. Учебное пособие для ВУЗов. Под ред. Э.М.Короткова. – М. ИНФРА-М, 2003.-176с.

2. Каменская В.Г. Социально-психологические основы управленческой деятельности: Учебное пособие для ВУЗов. –М: изд. Центр «Академия». 2002, 160 с.

3. Зайцев Г.Г. Управление персоналом. Учебное пособие.- СПб. Изд.во СПбГУ эконом. и финансов, 1998.-155 с.

4. Веснин В.Р. Менеджмент персонала. Учебное пособие.

Білімді бағалау түрлері:

1. Бағалау өлшемі (сабақ түрлері бойынша балмен есептеу)

Сабақ барысындағы бақылау: 30 балл (макс.)

· 15 балл – семинар сабақтарында практикалық тапсырмаларды орындағаны үшін;

· 35 балл – CӨЖ – дің қорытындысы бойынша (жоғарыда қара) және олардың сапасын оқытушының кеңесі арқылы көтеруге байланысты;

· аралық тапсырма: 10 (макс.) балл 6 аралық тапсырма бойынша;

Аралық тапсырманың нәтижесі сабақ барысындағы тексеру нәтижесі арқылы жинау принципі бойынша, ведомосқа қойылып, емтиханға жіберуге негіз болады.

Аралық бақылау: 40 балл (макс.)(емтихан түрінде).

Пән бойынша қорытынды балл тексеру бақылауының максималдық көрсеткіші (60 %) және аралық бақылаудың (емтихан) – 40 % жиынтығы ретінде 100 % құрайды.

Мадақтау баллы –2балл

· творчестволық тұрғыдан келуге;

· оқу процесіне белсенді қатысқаны үшін;

· студенттік конференцияға белсенді қатысқаны үшін.

Штрафтық балл – 2 балл: жалпы саннан мына жағдайға шегеріледі:

· материалдарды уақытында қолданбау;

· сабақты жіберу;

· сабаққа кешігіп келу;
Аралық бақылау 7 апта сайын болған дәрістер мен практикалық сабақтарда теориялық және практикалық сұрақтар бойынша жүргізіледі Студентке теориялық сұрақтар және практикалық тапсырмалар беріледі.  

Білімді бағалау шкаласы:

	Бағалаудың әріптік эквиваленті
	Бағалаудың сандық эквиваленті (GPA)
	Балл  %
	Дәсүрлі жүйеде бағалау

	A
	4
	95-100
	"үздік"

	A-
	3,67
	90-94
	

	B+
	3,33
	85-89
	"жақсы"

	B
	3
	80-84
	

	B-
	2,67
	75-79
	

	C+
	2,33
	70-74
	"қанағаттанарлық"

	C
	2
	65-69
	

	C-
	1,67
	60-64
	

	D+
	1,33
	55-59
	

	D
	1
	50-54
	

	F
	-
	0-49
	"қанағаттанарлықсыз"

(бағасы төмен жіберілмейтін)

	I
	-
	-
	"пән аяқталмаған "

	W
	-
	-
	"пәннен бас тарту"

	AW
	-
	-
	"пәннен шығарып жіберу"

	AU
	-
	-
	"пәнді оқымаған"

	P/NP (Pass / No Pass)
	-
	65-100/0-64
	"сынақ/ сынақтан өтпеген"


Студенттің семестр бойы жасаған жұмыстарын бағалауда келесі жағдайлар ескеріледі :

- сабаққа қатысуы;
- практикалық сабаққа белсенді және нәтижелі өатысуы;

- негізгі және қосымша әдебиеттерді оқып дайындалуы;

-  СӨЖ даярлауы;

- уақытылы тапсырмаларды орындалуы 
СӨЖ үш тапсырма уақытысында тапсырмағаны үшін AW бағасы қойылады.  

 
Академиялық мінез құлық  және этика саясаты 
Басқалардың пікірлеріне сыймен өзара ізеттілік көрсетіңіз Қарсы ойыңызды  нақты әлтипатпен білдіруге тырысыңыз  . Плагиат және тағы басқа жалған жұмыстардың орын алмау қажет.СӨЖ аралық бақылау емтихан уақытында бір бірінен көшіру, жауаптарына көмек беру , бірінің орнына бірі емтихан тапсыруға рұқсат берілмеуі тиіс. Курс тапсырмаларын тапсыруда жалған жолмен қолға түскен студент «F» бағасымен бағаланады.  
Көмек: Өзіндік жұмысты орындау, тапсыру мен қорғау үшін және өткен материал бойынша туындаған сұрақтар бойынша қосымша ақпарат алу үшін оқытушыға оның офис сағат кезеңдерінде кеңес алуларыңызға болады  
 Кафедра отырысында қарастырылған  

хаттама №    «_____ »___________  2011 ж.

Кафедра меңгерушісі                                                                             Абдирайымова Г.С.
Аға оқытушы (дәріс)                                                                              Мамытканов Д.К.                                 

